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UN RESEAU
ASSOCIATIF
REGIONAL

La Fédération Régionale
des Centres d'Information
sur les Droits des
Femmes et des Familles
(FR CIDFF AURA) est une
association loi 1901 qui,
depuis 2018, représente
et fédére les 9 CIDFF
des 12 départements

de la Région Auvergne-
Rhéne-Alpes.

2 O O salarié-e-s

> juristes, conseiller-e-s emploi formation,
chargé-e's de prévention égalité,
référent-e's violence, conseiller-e's vie
personnelle et familiale, etc.

2 O 6 points d’information

repartis sur les 12 départements
> permanences juridiques, emploi
et accueil des femmes victimes

de violences sexistes et sexuelles

18 387 esomes

informées ou accompagnées
individuellement

SISl ls F—

informées ou accompagnées
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Qui sommes-nous ?

LES CIDFF

Les CIDFF exercent une mission
d'intérét général confiée par I'Etat,
avec I'objectif de :
 Favoriser 'autonomie

des femmes

« Promouvoir I'égalité entre
les femmes et les hommes

Les CIDFF sont officiellement agréés
par I'Etat Frangais en s'inscrivant
dans le Code de I'action sociale et
des familles (Décret du 23/12/2015).

UNE OFFRE
DE FORMATION
REGIONALE

Le réseau des CIDFF d’AURA
propose une offre de formation
dans le champ de la promotion
de I'égalité entre les femmes et
les hommes et de la lutte contre
les violences sexistes et sexuelles :
6 thématiques, 23 modules

de formation professionnelle
avec possibilité d’adapter

ces propositions au format
sensibilisation.

Publics concernés

- Bénévoles et professionnel-le-s
des secteurs privés, publics
et associatifs

Notre approche

* Interculturelle

* Juridique

* Globale

* Sociologique

* Intégrée du Genre

Notre expertise

Le réseau des CIDFF d’AURA
dispose d’'une véritable expertise
de terrain:

- des compétences
pluridisciplinaires (accés
au droit, accompagnement
des femmes victimes de
violences, prévention égalité,
accompagnement vers I'emploi,
la formation et la création
d'entreprise, etc.).

« une pédagogie interactive alliant
des éléments méthodologiques
et conceptuels, des apports
théoriques et des analyses des
pratiques professionnelles.

* un vaste réseau de partenaires
sur les territoires.

de maniére collective Aurillac
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ADAPTATION
DES FORMATIONS

Formations
intra-structures
sur mesure

Nos formations sont adaptées
d la demande, au contexte,
aux besoins des structures
et aux attentes des stagiaires.
Les modules présentés ci-apres
le sont & titre purement indicatif.
Nous sommes disponibles pour
construire avec vous un parcours
individualisé et adapté a vos
besoins.

Formations
inter-structures

Nos formations, ouvertes aux
professionnel-le's de structures
différentes, favorisent les échanges
et les partenariats sur un territoire.
Cette formule requiert un minimum

de 8 participant-e-s.

Inclusion et handicap

Nous travaillons & ce que
nos formations soient accessibles
et adaptables & toutes
les situations de handicap.
N’hésitez pas & contacter la
coordinatrice, référente handicap
des CIDFF de la Région AURA.

S
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MODALITES
PEDAGOGIQUES

Formatrices et formateurs

Dans la mesure du possible,
nos formations sont animées
en bindme pluridisciplinaire,
avec des professionnelle-s
dipldmé-es dans leur domaine
d'expertise, formé-e-s & 'animation

et a I'ingénierie pédagogique.

Méthodes pédagogiques
Alternance entre contenus
théoriques et mises en pratique
avec des exercices interactifs
favorisant le soutien des
apprentissages.
Une documentation pédagogique
sera remise d chaque stagiaire
en fin de formation.

Modalités pédagogiques
Nos formations sont proposées

sous différents formats :

demi-journée, journée(s),

en présentiel mais peuvent étre

adaptées en visio-formation pour

répondre & des besoins spécifiques

de fagon exceptionnelle et motivée.

Suivi des stagiaires

Une assistance juridique par
téléphone ou mail sur les questions
de violences sexistes et sexuelles
pourra leur étre proposée a l'issue
de la formation.

DEMARCHE
QUALITE

Démarche
d’amélioration
continue

Les évaluations systématiques
de la satisfaction des stagiaires
font I'objet d'une analyse
réguliere et entrainent des actions
correctives si nécessaire.
L'ensemble du réseau des CIDFF
d’Auvergne-Rhone-Alpes est
certifié Qualiopi pour les actions de

formation professionnelle.
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Acces au droit

Connaitre ses droits pour savoir comment agir.
Droit des personnes, droit de la famille, procédure civile, droit pénal...

Objectifs principaux « Améliorer laccompagnement des femmes vers leurs droits
« Outiller les acteurs et actrices concerné-e-s sur le domaine du droit de la famille

Public visé ‘ - Professionnelles traitant des questions relatives au droit de la famille

Les formations Droit de la famille — Comprendre la filiation, les séparations et leur impact en
droit de la famille

professionnelles
> CIDFF Rhéne - Arc Alpin

Droit de la famille

La fiche )
programme > CIDFF de la Loire
détaillée . . N 2 . P
est disponible en Droit de la famille - Connaitre les procédures et anticiper les conséquences
cliquant sur le CIDFF d'une séparation
qui propose > CIDFF de la Loire
la formation
souhaitée

Droit au séjour des femmes étrangéres
> CIDFF de I'Ardéche

Les sensibilisations - Des modules de sensibilisation peuvent étre proposés sur ces thématiques
dans des formats plus courts (type 3 heures)

Prix : voir les fiches « Frais de repas et de transport & la charge des stagiaires
formation
Moullins
Allier
Bourg-en-Bresse
Ain
Clermont-Ferrand Lyon Annecy
Loi
En vert sur la carte,
Chambéry
les CIDFF proposant Puy-de-Déme
des formations sur saint-Etienne [ savoie |

ces thématiques. Grenoble
Haute-Loire
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Le Puy-en-Velay
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https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQDvB06zcC2zT4p0FG2fduQrAdTw7naQ6MES-EsfkyeXA_c?e=LG5Ows
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQDIyoL53YKrR7YbUcSQhuVBAWL58a-dFbkHS06aDCxefXw?e=4OwTad
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQBVK24H_GmQR5S9VpKsXNWqAU8M9AUgCN5t-3ntFLJJTbo?e=adEmNY
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQC6968rXhjgQqlQC1bFGPNtAU9P4SBJZQtdwo57z9aCzIg?e=Bhz6We
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Prévention des violences
sexistes et sexuelles 1/2

Lutter contre les violences sexistes et sexuelles, c’est combattre un archaisme social
qui entrave la liberté, I'intégrité et la sécurité des femmes.

Objectifs principaux « Améliorer le parcours des victimes de violences sexistes et sexuelles

- Améliorer la prévention, le repérage et la prise en charge des victimes
de violences au sein des structures

« Outiller les acteurs et actrices du territoire et favoriser leur travail en réseau
Public visé - Juristes, chargées de mission, psychologues, responsables RH, membres de CSE,
Chargé-e's de prévention, salarié-es, agent-es des 3 fonctions publiques.

Les formations Violences conjugales

professionnelles Lutte contre les violences conjugales > CIDFF de I'Allier « CIDFF de I'Ardéche ¢ CIDFF du
Cantal » CIDFF de la Dréme - CIDFF de Haute-Loire « CIDFF du Puy de Déme « FR-CIDFF AURA

Violences au sein du couple - Approfondissement > FR-CIDFF AuRA

La fiche
programme Comprendre les violences conjugales pour mieux accueillir
e et orienter les victimes > CIDFF de I'Ain + CIDFF du Cantal - CIDFF Rhéne - Arc Alpin
est disponible en
cliquant sur le CIDFF Violences sur les enfants
qui propose . . A
la formation Comprendre I'impact des violences au sein du couple sur les enfants
souhaitée > CIDFF de I'Ardéche « CIDFF du Cantal « CIDFF de Haute-Loire + CIDFF Rhéne - Arc Alpin
Systéme prostitutionnel
Systéme prostitutionnel et Parcours de sortie de la prostitution > CIDFF de I'Ardéche
Les sensibilisations - Des modules de sensibilisation peuvent étre proposés sur ces thématiques
dans des formats plus courts (type 3 heures) dans tous les CIDFF de la Région
Prix : voir les fiches - Frais de repas et de transport d la charge des stagiaires
formation
Moullins
| Aller |
Bourg-en-Bresse
| Ain |
Annecy
Clermont-Ferrand Loire | Lyon
En vert sur la carte, | Rhone | )
y Chambéry
les CIDFF proposant
des formations sur Saint-Etienne | Savoie |
ces thématiques.
q Grenoble

Le Puy-en-Velay

FR-CIOFF

Privas Fédération régionale des centres
=a d’information sur les droits
Ardéche des femmes et des familles
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https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQD15ScRu8p2To9KAWzZZwBGAc-ZA-7NIUnDQWbV1nZXbGQ?e=AN1GZv
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQDDoKgqCat1QJTCj6TGFUiSAXapnHglBIp87QoeIbI8Mlo?e=eqw6Mw
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQDE1V-GLNITRYkKbg7ggHf0AQ_ogISZWhphyHwQDxAjwlc?e=Uhjxi5
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQDE1V-GLNITRYkKbg7ggHf0AQ_ogISZWhphyHwQDxAjwlc?e=Uhjxi5
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQBZh0XDtYYgTqxDfQtd3xzdAZ0r2sB6H_sTnBVh3ZSmjmo?e=wd0jji
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQCJ2q6PdfWGQ6B81_JL9nNLAWNg6fV43LVt77rAT4E7ick?e=1jNlhn
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQCaCBfpDmLTQJwA97ERawLfAXKiX81a77tmONjkDycf9us?e=zOqgzw
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQAhFDVVhSyPQ5BXn5P9D-90AUWsN0NvPLnKetWob1T33Wk?e=M8FfMC
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQAOw8QZ4G5BR66XemHVPrFIAVCGihzGLiKwHXKUjGZXUYs?e=Y78CyB
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQCKXzM7nKJNTLn4DICmSyIzAY5PRiqmXcrTJsCUowli9AE?e=Ya1UVe
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQDPK2ty7AYLTr-c9IVgz1z_AfZyoOXw2d8SeQdxSX_V1Vg?e=F4N9hr
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQCpMoXI5QuzT7wZ184EZ11CAV4LVAZQKILBBejRrNQHGXQ?e=1OPV0Y
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQD2QLCEstQtTaxH1hwHb3JiAYtkjphbUHjztVQhfdqTMt8?e=pz5H3d
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQAd-AP_v7CLQooxl6To1N0GAXhXFEHH0toN0lu0OZbgGA8?e=QxluQS
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQCD1IqNRCZMQ7PN9qonXmzRAQWxQAJAfm2h-ePzhjmJnKQ?e=DIWtGh
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQCZybQc6smGQJpBpkVGkIurAeJBEKQA6xPaUN2OA_Pt2us?e=KWoOlK
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQBF8-LYF7D1TKJBupeSOKsMATrsvdep9aoD-K7_JMXx2QA?e=WAMYm8
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Prévention des violences
sexistes et sexuelles 2/2

Lutter contre les violences sexistes et sexuelles, c’est combattre un archaisme social

qui entrave la liberté, I'intégrité et la sécurité des femmes.

Objectifs principaux

Public visé

Les formations

professionnelles

La fiche
programme
détaillée
est disponible en
cliquant sur le CIDFF
qui propose
la formation
souhaitée

Les sensibilisations

Prix : voir les fiches

formation

En vert sur la carte,

les CIDFF proposant
des formations sur

ces thématiques.

« Améliorer le parcours des victimes de violences sexistes et sexuelles

- Améliorer la prévention, le repérage et la prise en charge des victimes
de violences au sein des structures

« Outiller les acteurs et actrices du territoire et favoriser leur travail en réseau

- Juristes, chargées de mission, psychologues, responsables RH, membres de CSE,
Chargé-e's de prévention, salarié-es, agent-es des 3 fonctions publiques.

Violences au travail

Les violences sexistes et sexuelles > CIDFF du Puy-de-Déme « CIDFF Rhéne - Arc Alpin

Violences au sein du couple : on en parle au travail > CIDFF du Puy-de-Déme
« CIDFF Rhéne - Arc Alpin

Appréhender les violences sexistes et sexuelles au travail — VSST > CIDFF de I'Allier «
CIDFF de Haute-Loire « CIDFF du Puy-de-Déme « CIDFF Rhéne - Arc Alpin

Le role et la responsabilité des fonctions managériales et directions face
aux violences sexistes et sexuelles au travail > CIDFF Rhéne - Arc Alpin

Identifier, comprendre et réagir en tant que salarié-e — VSST > CIDFF de la Loire

Identifier, comprendre, réagir et prévenir en tant qu’employeur — VSST > CIDFF de
la Loire

Les violences sexistes et sexuelles au travail - Fonction publique > FR-CIDFF AuRA

Les violences sexistes et sexuelles au travail - Agir en prévention - Fonction
publique > FR-CIDFF AuRA

Les violences sexistes et sexuelles au travail - Agir en prévention - Structures
privées > FR-CIDFF AURA

- Des modules de sensibilisation peuvent étre proposés sur ces thématiques
dans des formats plus courts (type 3 heures) dans tous les CIDFF de la Région

« Frais de repas et de transport d la charge des stagiaires

Moullins

Bourg-en-Bresse
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https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQBjP1Lk7fE6SZ-rtTHa2vY1AW0Mfp1A9jRsl7wmGbz1xbQ?e=H2O6sA
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQAHktEqTc8ZRIowHGADFAsJAcUJuDfctCQkq_VLH4-j1vI?e=y4ofPd
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQCUYJN1yj2ZTJyVQxlE9w8FAW37Lz1UyoEBPaiXLsHb3P4?e=uEfRHy
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQCqf0wkKJKeT4vxsvTWK-M6Ab3Z5R7xuiRtvx2YXInV30c?e=qoyoZS
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQBhdiJ-xqIlS73wsNJeCGQoAWBQFj_AmLvP-YdzHn-CngQ?e=GIKSTK
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQBX2jkxLfedRIEQAYDtjYayAeFH1rcm27Dbj5h4tAVSpJQ?e=Emzmv7
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQBf1vHEBIBJQrMay5ZmqZjkAQzwMPYEDFgAtWPkG50sOis?e=k7LWjD
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQC8jHDoi8cWQp9pHRtHRgr-AcqcdQ1BLKXipceyyb5yPY8?e=ImrnUe
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQDqYBsVxVm2S4WtUrPFotSfATr8nH_RsxB75ooSDf3OpO0?e=zj3N1j
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQDtg0x0oqk2S6t4aSmqbw_7AfsgQJiZ36-oCvh5r6E50rY?e=vU917W
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQBMjNAnUZBJRK-hoQP2EPPCAXaRG6LfiBA92HrwRJd2pPM?e=fer1J7
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQBMjNAnUZBJRK-hoQP2EPPCAXaRG6LfiBA92HrwRJd2pPM?e=fer1J7
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQBtWuhc0dPMRbnxN31zptjXAQasPy1sRiQVI3Y7ggsWgVk?e=EbWYj9
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQAZnvHHmEQVQ6JfwFGre0VfAZRaPH6aIw3ztY11JYLXqV8?e=MoRNFW
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQBgk_NK6O-tSrxpV3YTVVHEAQDh0eRD0BoYPQZQmAWWb3g?e=jixUuo
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Egalité Femme [ Homme

Eliminer les stéréotypes et promouvoir I'égalité Femme [ Homme.

Intégrer I'égalité professionnelle Femme [ Homme dans ses pratiques professionnelles.

Objectifs principaux

Public visé

Les formations

professionnelles

La fiche
programme
détaillée
est disponible en
cliquant sur le CIDFF
qui propose
la formation
souhaitée

Les sensibilisations

Prix : voir les fiches

formation

En vert sur la carte,

les CIDFF proposant
des formations sur

ces thématiques.

| 00

« Former les différents acteurs et actrices de la société & I'égalité professionnelle
Femme [ Homme

« Répondre aux obligations lIégales
- Diffuser une culture de I'égalité, facteur de motivation et de progrés social

- Juristes, chargé-e's de mission, personnels de I'Education Nationale,
des structures associatives, des collectivités locales et des entreprises
Egalité, mixité et genre
Comprendre et agir pour I'égalité > CIDFF du Cantal « CIDFF du Puy-de-Déme

Métiers de I'’éducation : comprendre et transmettre les enjeux d’égalité
entre les filles et les gargons > CIDFF du Cantal « CIDFF Rhéne - Arc Alpin

Mixité Egalité Genre > CIDFF de Haute-Loire

Qu’est-ce que le genre ? > CIDFF de Haute-Loire

Egalité professionnelle
Formation a I'égalité professionnelle > CIDFF de I'Ardéche « CIDFF du Puy-de-Déme

Intégrer I'égalité femme [ homme dans sa pratique professionnelle
> CIDFF de la Loire « CIDFF Rhéne - Arc Alpin

Maitriser les bases du montage de projet et de budget intégrant I'égalité
> CIDFF Rhéne - Arc Alpin

» Des modules de sensibilisation peuvent étre proposés sur ces thématiques
dans des formats plus courts (type 3 heures)

« Frais de repas et de transport d la charge des stagiaires

Moullins

Allier
Bourg-en-Bresse
Ain
Annecy
Clermont-Ferrand Lyon
6 1 Chambéry
Puy-de-Déme
Saint-Etienne [ savoie |
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Aurillac
Valence
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https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQDrLim0ZFx4RpQT2MccVOtqAfzQLFEya1C3Chrij3TTiTk?e=Q5FjHo
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQBydHLOshPRQLcDi3GLwQpGAVvbq3eI3dH9nwa5pAcg3p4?e=72gA9
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQC0cYm-iLR-TblFMDfp7IMrAYzh9aqAoJqrRtfZwubMFPU?e=YJ8OtT
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https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQAkc3dlMY5XQrBD2PZQX89oAb2_l5TE0pUuFeO-NHlKoOg?e=bM40Yx
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQAkkFtQHd5WQKDld22Ur1bZAUaAyCgSovPx-Cu_IKPVhtc?e=e6TlzP
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQDmPhPW71iIQpfOpUEWGUgfAZMKeb9E2B9Y1y1bjOyPdw0?e=3HefxQ
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQDBq7Qnv2rEQLNRrv6HeNsKARHLhT4JBlkFUKFD9zpjZAQ?e=ArXbLw
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQCsXBUxOLqyT4wXSVVPuXLQARLkmGY-H5WqtMrbCs45N3M?e=h7rz3B
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQD76qcn2Pm9RLc0KpKoF3LJAeuXvbPppdHvCUYKbdRb11o?e=cuPzCM
https://frcidffaura.sharepoint.com/:b:/s/FRCIDFFAURA/IQAcZeMxFPy4RrYgRC8fDinrAU8naBu6ani7D0F-b9JXNcU?e=RVqVzR

OFFRE DE FORMATION DES CIDFF D’AURA

Education a la citoyenneté

En lien avec le plan laicité des lois qui vise d répondre a la demande de qualification des

Objectifs principaux

Public visé

Les formations
professionnelles

La fiche
programme
détaillée
est disponible en
cliquant sur le CIDFF
qui propose
la formation
souhaitée

Les sensibilisations

Prix : voir les fiches

formation

En vert sur la carte,

les CIDFF proposant
des formations sur

ces thématiques.

| ©

professionnel-les de terrain sur cette thématique.

« Apporter des réponses fondées sur le droit en matiére de laicité
- S'inscrire dans une logique de dialogue et de pédagogie

« Agents publics, professionnel-les et bénévoles associatifs prioritairement dans les
domaines de la politique de la ville, de la jeunesse et des sports.

Valeurs de la République, laicité et prévention des radicalisations
> CIDFF de Haute-Loire

» Des modules de sensibilisation peuvent étre proposés sur cette thématique
dans des formats plus courts (type 3 heures)

« Frais de repas et de transport & la charge des stagiaires

Moullins
Allier
Bourg-en-Bresse
Haute-Savoie
Ain
Lyon Annecy
Clermont-Ferrand loire Y
. Rhons Chambéry
Puy-de-Déme
Saint-Etienne Isére Savoie

Grenoble

Le Puy-en-Velay
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OFFRE DE FORMATION DES CIDFF D’AURA

Vie personnelle et familiale

Améliorer les relations conjugales, parentales et sociales des publics accompagnés.
Faire le point sur leur situation personnelle, leur faire prendre du recul et retrouver confiance.

Objectifs principaux

Public visé

Les formations

professionnelles

La fiche
programme
détaillée
est disponible en
cliquant sur le CIDFF
qui propose
la formation
souhaitée

Les sensibilisations

Prix sur demande

formation

En vert sur la carte,

les CIDFF proposant
des formations sur

ces thématiques.

« Aborder des sujets tels que l'articulation des temps de vie
(vie personnelle/vie professionnelle), la gestion du temps, la parentalité

« Décrypter la part des préjugés et le poids des représentations sociales
« Favoriser I'idée d'une répartition différente des roles et des téiches domestiques

» Favoriser I'estime de soi

 Conseiller-e's en insertion professionnelle ou responsables de service en entreprise

Prévention santé sexuelle et articulation des temps de vie
> CIDFF de I'Allier

- Des modules de sensibilisation peuvent étre proposés sur cette thématique
dans des formats plus courts (type 3 heures)

- Frais de repas et de transport d la charge des stagiaires

Moullins
Bourg-en-Bresse
Haute-Savoie
Ain
Lyon Annecy
Clermont-Ferrand loire Y
= Rhons Chambéry
Puy-de-Déme
Saint-Etienne Isére Savoie

= Grenoble
Haute-Loire
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Insertion socio-professionnelle

OFFRE DE FORMATION DES CIDFF D’AURA

Comment accompagner autrement, changer de posture professionnelle en activant les

Objectifs principaux

Public visé

Les formations

professionnelles

La fiche
programme
détaillée
est disponible en
cliquant sur le CIDFF
qui propose
la formation
souhaitée

Les sensibilisations

Prix sur demande

formation

En vert sur la carte,

les CIDFF proposant
des formations sur

ces thématiques.

ressources des personnes.

« Accompagner autrement a l'insertion socio-professionnelle

« Changer de posture professionnelle en activant les ressources des personnes

» Permettre aux personnes d’entrer en action et d'étre en projet

» Professionnel-les de I'action sociale

Le pouvoir d’'agir

> CIDFF de Haute-lLoire

- Des modules de sensibilisation peuvent étre proposés sur cette thématique
dans des formats plus courts (type 3 heures)

- Frais de repas et de transport d la charge des stagiaires

Moullins

Allier

Clermont-Ferrand

Puy-de-Déme

Cantal

Loire Lyon

Rhéne

Saint-Etienne

Le Puy-en-Velay

Aurillac

Privas

Ardéche

Bourg-en-Bresse

Ain

Isére

Valence

Dréme

Haute-!

Annecy

Savoie

Chambéry

Grenoble

Savoie
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https://auvergnerhonealpes-fr.cidff.info/
https://auvergnerhonealpes-fr.cidff.info/homes/www.facebook.com/frcidffaura
https://auvergnerhonealpes-fr.cidff.info/homes/@cidff_aura
https://www.linkedin.com/company/98166389/admin/page-posts/published/
https://twitter.com/fr_cidff_aura_

